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LAGTINGSINS
UMBODSMADUR

Térshavn, tann 8. juli 2021
J.Nr.: LUM-16- 21/05271-18

(at tilskila  svari)

Tykkara J.nr.

Alit
vidvikjandi klagu um avgerd hja Javnstgdunevndini

Vid skrivi, dagfest 24. mars 2021, hevur A, advokatur umbodandi D og B, sent
umbodsmanninum soljodandi klagu:

“Viov. keerumali til Javnstedunevndina um uppsegn av lerlingi vegna barnsburd
Heitt verdur & umbodsmannin um at taka upp mal moti Javnstedunevndini i sambandi vid keeru fra
D vegna ..., id vard sggd Ur starvi 4 ... tann 28. oktober 2019, stutt eftir, at ... var vordin vid barn.

Malid snyr seg i stuttum um, at arbeidsgevarin sigur ... Ur starvi stutt eftir, at arbeidsgevarin fekk at
vita, at ... var vid barn, og i sambandi vid uppsggnina var barnsburdurin umrgddur sum orsgk, to6 at
arbeidsgevarin seinni grundar hetta &4 6ngktandi arbeidsinnsats.

D kerdi vegna ... til Javnstgdunevndina um malid, men Javnstgdunevndin kom 22. oktober 2020 til
ta nidurstgdu, at arbeidsgevarin hevur lyft strongu prévbyrduna fyri, at uppsggnin var grundad &
ongktandi arbeidsinnsats og ikki barnsburd. Avgerdin hja Javnstgdunevndini er vidlggd.

Vegna D umbodandi ... skrivadi undirritadi til Javnstgdunevndina tann 21. desember 2020 vid
dheitan um, at nevndin viogjerdi malid av nyggjum. Felagid og ... eru als ikki samd i, at stranga
prévbyrdan, sum er galdandi i slikum malum, var Iyft, og ti var avgerdin hja Javnstgdunevndini ikki
i lagi. Skriv okkara fra 21. desember 2020 er vidlagt.

[ stuttum skrivi fra 22. februar 2021 hevur Javnstgdunevndin bodad fra, at skrivid fra 21. desember
fra undirritada ikki gevur nevndini hgvi til at broyta nakad i tiknu avgerdini fra 22. oktober 2020.
Avrit av skrivinum hja Javnstgdunevndini fra 22. februar 2021 er hjalagt.

i framhaldi av omanfyri standandi verdur heitt & umbodsmannin um at taka malid upp i sini heild. I
ti sambandinum verdur klagad um malsvidgerd og nidurstgdu hja Javnstgdunevndini — baedi i mun
til upprunaligu vidgerdina, ti vit meta ikki, at nevndin hevur avist, at arbeidsgevarin hevur lyft
strongu prévbyrduna fyri, at uppsggnin var grundad & 6ngktandi arbeidsinnsats og ikki barnsburd,
men eisini i mun til seinnu vidgerdina ella avvisingini av at taka malid uppaftur, har nevndin
skugvar sakligar grundir fyri nyggjari vidgerd til viks uttan nerri grundgeving.

I sambandi vid klaguna skal eisini verda vidmerkt, at Javnstgdunevndin i sambandi vid
fyrireikingina av malinum sum skilst mottok 2 ummeelisskriv frd arbeidsgevaranum um malio,
dagfest avikavist 2. juli og 29. september 2020, men uttan at ... var hoyrd um hesi skriv, &drenn
avgerd var tikin...”
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Malsgongd

Malsgongdin er lyst i hesi avgerd, sum Javnstgdunevndin tok tann 22. oktober 2020:

“Kera til Javnsteounevndina um meguligt brot 4 javnstedulégina vidvikjandi uppsegn av
leerusattmala i sambandi vid frisgrleru hja ...

Bakstadi

Javnstgdunevndin mottok eitt skriv fra D dagfest 6. januar 2020, har D tina vegna kardi ... fyri brot
& javnstgdulogina. Hetta hendi i sambandi vid, at arbeidsgevarin ... segdi teg Ur starvi i royndartidini
i tinari leeru til frisgr tann 28. oktober 2019, eftir at t0 vart sett sum lzrlingur tann 4. juli 2019.
Sambeert D skyldadist uppsggnin, at td vart vid barn.

I malinum hevur Javnstgdunevndin méttikid hesi skriv og hoyringssvar fra pagrtunum:
1. Odagfest skriv fra teer, id var hjalagt omanfyrinevnda skrivi fra D fra 6. januar 2020
2. Skriv fra ... dagfest 25. april 2020 vid hoyringsviomerkingum
3. Skriv fra teer dagfest 11. mai 2020 vid hoyringsvidmerkingum
4, Skriv fra ... dagfest 13. mai 2020 vid hoyringsvidmerkingum
5. Viomerkingar fra starvsfelaga 1 og starvsfelaga 2 dagfestar 20. mai 2020
6. Skriv fra ter dagfest 1. juni 2020 vid hoyringsvidmerkingum
7. Skriv fra ... dagfest 2. juli 2020 vio hoyringsvidmerkingum

8. Skriv fra teer dagfest 6. september 2020 vid hoyringsvidmerkingum og 6dagfestum Messenger
samskifti vid starvsfelaganar 1 og 2

9. Skriv fra ... dagfest 29. september 2020 vid hoyringsvidmerkingum

Fréagreiding fra pgrtunum

Visandi til yvirlitid omanfyri hevur Javnstgdunevndin fingid hesar fragreidingar fr4 pgrtunum i
malinum, sum i brotum verda endurgivnar nidanfyri.

[ kaeruni, id vard send Javnstgdunevndini 6. januar 2020, nevnir ti m.a., at ti vart i leeru i knappar 4
manadir fra 4. juli til sidst i oktober 2019, og at ti kunnadi lerumeistaran ..., at td vart viod barn, ta td
vart komin 8 vikur, umleid sidst i september 2019. Eftir ein manad umhugsunartid segdi ... vio teg,
at hon matti gera tad, sum var best fyri salongina og siga teg Ur starvi. Hareftir vard leerusattmalin
uppsagdur og hendi hetta i 6 manada royndartidini. TG nevnir, at tu fekst at vita, at ta ikki vard
upps@gd, ti ta ikki vart dugnalig ella ikki gjerdi tad ta skuldi, men at tad skyldadist graviditetin.

Javnstgdunevndin hevur fingid screenshot fra Snapchat samtalu millum tveir leerlingar & ... og teg:

Starvsfelagi 1, 30. oktober 2019:

Ta: ”... eg skal eiga i maj so ... helt tad var best fyri salongina eg gavst viss eg bleiv sjukramelda
ella okkurt so tad er ikki ti eg vildi gevast ...”
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Starvsfelagi 1: ... men mega keduligt at t0 ik kundi forseta alikaveel nei nei eg skal onki siga ...”

Starvsfelagi 2, 26. november 2019:
Ta: ”haldi ikki hon ... hevur loyvi til at uppsiga meg vid ti grundini [mynd av gravidari kvinnu]”

Starvsfelagi 2: ”... mega langt Gti at hon sigur teg upp av ti”

I hoyringssvarinum, dagfest 25. april 2020, skrivar ... m.a., at hon hevur greitt teer fra, at ta ein er til
arbeidis er umradandi, at ein er til stadar og brikar minst mgguligt tid uppa fartelefon o.l. Tad visti
seg to skjott, at tu brakti sera négva tid uppa fartelefonina, ti vart ikki til stadar i arbeidinum og vart
nogv aftanfyri i kaffiraminum. Tit hgvdu onkrar samrgdur um hetta. Hetta érogvadi somikid nogv,
at ... at enda eftir 4 méanadir ynskti at enda leeruna. Tit skrivadu badar undir uppa uppsegnina av
leerusattmalanum. ... sigur seg hava havt fleiri nemingar fyrr, sum hava verid i barsilsfarloyvi.
Orsgkin til uppsegnin var sambeert ..., at t0 ikki rekti leeruplassid & ngktandi hatt.

[ tinum hoyringssvari, dagfest 11. mai 2020, skrivar ti m.a., at telefonin og fravera i kaffiriminum
ongantid vard nevnt sum orsgk til uppsegnina. ... tosadi tveer ferdir vid teg um telefonina. Nytsla av
telefonini skyldadist, at déttur tin vard innkoyrd i veggustovu og eisini samskifti vid sjeikin, ta id t
fann (t av, at td vart vid barn aftur. ... hevdi sagt, at hon ikki vildi koma i ta stgdu, at hon st6d uttan
lerling vegna mgguliga sjukramelding frd teer. TG nevnir, at t4 td skrivadi undur uppi slit av
leerusattmalanum, kendi ta ikki tini reettindi. Fyrrverandi starvsfelagar voru studlandi eftir
upps@gnina. Tad ... skrivar, samsvarar ikki vid grundgevingina ... gav teer, t4 id tG vard uppsggd.

I hoyringssvarinum, dagfest 13. mai 2020, skrivar ... m.a., at hon og t0 ikki eru samdar um hvat
samrgdur tykkara voru um, og hvat ... vénadi for at broytast. Hon heldur fast vid, at uppsggnin
skyldagist tina telefon nytslu og négvu tidina tu brakti i kaffiraminum. ... afturvisur ikki, at hon
kann hava sagt vid onkran, sum kennir teg, at ti gavst, ti tU vart vid barn. Hetta skyldadist, at hon
ikki vildi siga vid fdlk, hon ikki kendi, at veruliga orsgkin var manglandi engagement.

... hevur lagt fram tvey skriv fr4 tveimum taverandi friserlerlingum i ... Fyrra skrivid er fra
starvsfelaga 1 stilad til ..., dagfest 20. mai 2020, sum arbeiddi saman vid ter til eina ferd i august
20109, til ta hon for i skidla i 10 vikur. Hon skrivar m.a., at vio tidini sat tU ov ofta vid telefonini, td
vart 6upplagd og ikki til stadar. T4 tervur var & hjalp, vard ofta neydugt at ropa & teg fleiri ferdir,
adrenn ta kom 0r kaffistovuni. Sum skilst var starvsfelagi 1 enn i leeru i ..., t4 i0 omanfyrinevnda
vard skrivad.

Seinna skrivid er fra starvsfelaga 2 stilad til ..., dagfest 20. mai 2020. Hon skrivar m.a., at tad var ein
trupulleiki, at ti ov ofta vart i telefonini, og at hon matti inn i kaffirdmid eftir teer, um henni tgrvadi
hjalp, og at tu hjalpti so litio til i salongini, sum leerlingar annars plaga at gera. Hon heldur, at tin
hugburdur var ikki goédur og tekur undir vid, at orsgkin til at t0 vart segd Or starvi var vegna
ongktandi arbeidsavrik, og ikki ti tU vart vid barn.

Javnstgdunevndin hevur fingid upplyst fra ..., at starvsfelagi 2 for Ur starvi & ... 21. februar 2020.
Starvsfelagi 2 var tiskil ikki i starvi hja ..., t& i0 omanfyrinevnda vard skrivad.

I tinum hoyringssvari dagfest 1. juni 2020 nevnir tG m.a., at tad eru nogvar Gtsagnir i tinum fyrru
skrivum, id ... ikki ger vidmerkingar til. ... tosadi tveer ferdir vid teg um héskandi nytslu av telefon,
men ikki um nytslu av telefonini sum uppsagnargrund. TG nevnir, at tu vart ikki, sum ta plagdi, men
tad avirkadi ikki titt engagement.
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i hoyringssvarinum dagfest 2. juli 2020 skrivar ... m.a., at hon ikki var nggd vid arbeidid og
engagementid hja teer, og ti vart ti segd Gr starvi. Hon nevnir, at hon tosadi vid teg og gav teer tid at
betra teg, men tad hjalpti ikki. Hon skrivar eisini, at hon ikki ordadi seg a besta hatt, ta hon uppsegdi
sattmalan, og tad idrar hon seg um. Tad var td gjart i bestu meining. Hon visir 4, at tad stendur i
leerusattmalanum, at naemingar hava eina royndartid uppa seks manadir, har badir partar kunnu siga
sattmalan upp uttan grundgeving. Ti vard eingin grundgeving skrivad.

Vidmerkjast skal at Javnstgdunevndin hevur eftirkannad hetta uppahald um telefon hja stjoranum a
Yrkisdeplinum, og hadani fingid at vita, at hetta er ratt skilt. Tad krevst eingin grundgeving, um
annar av pgrtunum uppsigur leerusattmalan i 6 manada royndartioini.

I tinum hoyringssvari, dagfest 6. september 2020, skrivar t( m.a., at omanfyrinevndu starvsfelagar 1
og 2 kontaktadu teg, ta ter fraettu um uppsegnina. Ta heldur ikki, at tad teer skrivadu til tin &
Snapchat (si omanfyri), samsvarar vid seinasta skrivid fra ...

Vid tposti frd javnstedunevndini, dagfestur 28. september 2020, til ... vard ... bidin um, at greida
neerri fra ti hon skrivadi i hoyringssvarinum, dagfest 2. juli 2020, har hon skrivadi “Eg veit, at eg
ikki oroadi meg & bestan hatt, t4 eg uppsegdi sattmalan, og tad idri eg meg um. Tad var to gjert i
bestu meining.”

I hoyringssvari, dagfest 29. september 2020, skrivar ...:

”Eg visti, at hetta for at vera ein trupul samtala, men eg var noydd at siga vid hana, at eg ikki dugdi
at siggja nakran bata i arbeidnum & salongini, hoast vit hgvdu tosad um hetta fyrr. ... bleiv sjalvandi
kedd, og eg foldi hesa samtaluna tunga. Sum ... sjalv skrivadi { breevinum tann 11.05.20 ”Sum sagt
so foldi eg gott sjalv, at eg var ikki, sum eg plagdi, og eg var greid yvir, at ... hevdi lagt tad til
merkis.” Hetta var eisini i minum huga, ta eg hendan dagin tosadi vid ... Eg sa 4 henni, at hon var
ikki veel fyri. Eg segdi t6 sum var, at eg var ikki nggd vid hennara innsats, og at eg ikki dugdi at
siggja nakra broyting, sidani eg tosadi vid ... um just hetta.

Eg havi ongantid sagt vid ..., at hon vard uppsggd orsaka av, at hon var vid barn. Grundgevingin er
0g var eisini t4, at innsatsurin og hennara mentala fraverda, var orsgkin til, at eg segdi sattmalan upp
adrenn royndartidin var ati. At ... hevur uppfatad, at eg segdi hana upp orsaka av, at hon var vid
barn, skilji eg ikki. Ein forklaring kundi verid, at eg segdi vid ..., at hon kundi sgkja aftur seinni, ta
hon var betri fyri mentalt og meira motiverad. Eg royndi sum sagt at vera mild og ikki taka moti fra
henni. Hetta var tad eg hugsadi, t& eg skrivadi, at eg mgguliga ikki ordadi meg & bestan hatt. Altso,
at eg bjédadi henni, at hon kundi sgkja aftur einaferd seinni. Vit hgvdu tosad um hennara
arbeidsinsats adrenn ... fortaldi meer, at hon var vid barn. Hetta hevoi ongantid nakad vid sakina at
gera.”

Lagfrediligar asetingar o.l.
Mett verdur at javnstgduldgin hevur hesar asetingar, id kunnu vera viokomandi fyri malid:

”§ 1. Henda log hevur til endamals at beina burtur allan mismun vegna kyn.

Stk. 3. Veitast skal kvinnum og monnum eins mgguleikar til Gtbagving, arbeidi, yrkisliga og
mentanarliga menning.”

7§ 6, stk. 5. Verdur lentakari uppsagdur ella & annan hatt fyri vanbyti i vidgongutidini, undir
barnsburdi, eftir barnsburd ella attleiding, aliggur tad arbeidsgevaranum at progva, at uppsggnin
ikki var grundad & hesi vidurskifti.”
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i 16garvidmerkingunum til omanfyrinevndu greinar stendur m.a. hetta:

§ 1: ”Endamal l6garinnar er at beina burtur allan mismun vegna kyn, soleidis at kvinnur og menn faa
eins mgguleikar 4 gllum gkjum samfelagsins. Serligur dentur verdur lagdur & mgguleikarnar
vidvikjandi Utbagving, ... § 1 eigur at takast vid, ta i0 ivi kann standast av @0rum greinum i 16gini,
soleidis at ivi kann tulkast burtur vid hjalp av hesi grein. ... I 3. stk. verdur dentur lagdur & tey
vidurskifti, id vanliga sigast verda avgerandi fyri javnstedu millum Kkynini. Fyrst verdur nevnt
mgguleikin fyri itbagving. Her verdur hugsad um badi bokliga og yrkisliga Utbugving — badi innan
tad almenna og privata.

§ 6, stk. 5: [ 5. stk. verdur asett, at tad aliggur arbeidsgevaranum at progva, at uppsegnin ella
mgguligt vanbyti ikki vard grundad & § 6. 1. og 2. stk. (sonevnd gvug prévbyrda).

Vidgero

Meginreglan i javnstgduldgini i mun til javnbjodis maguleikar til Gtbagving er greid. Sambaert § 1,
stk. 3 skal veitast kvinnum og monnum eins mgguleikar til utbagving. Kvinna méa i hesum sambandi
ikki verda fyri vanbyti i vidgongutidini fra hennara arbeidsgevara.

Tad hevur ongan tydning, um t.d. ein arbeidsgevari vidgongur hesi vidurskifti ella ikki.
Spurningurin verdur bert, um atburdurin hja arbeidsgevaranum fremur kynsmismun.

Tad er upplyst i malinum, at tin leerutid sum frisgrleerlingur byrjadi 4. juli, medan t0 vart segd Ur
starvi 28. oktober 2019.

TG skrivaoi i ddagfestu keeru tini og i seinni hoyringsskrivum, at td fekst at vita fra ..., at td vard
upps@gd vegna tin graviditet, id ti hevdi kunnad hana um umleid 1 méanada innan. Hetta gjerdi hon,
ti hon var bangin fyri, at tG skuldi bliva sjukrameldad og hon ti matti hugsa um salongina. I tinum
hoyringssvarum skrivar ti m.a., at telefonnytslan og fravera i kaffiriminum ongantid vard nevnt
sum orsgk til uppsggnina. TG nevnir, at t0 fekst at vita, at tu ikki vard uppsegd, ti t0 ikki vart
dugnalig ella ikki gjardi tad, td skuldi, men at tad skyldadist graviditetin. ... tosadi tveer ferdir viod teg
um nytslu av telefonini. Tu nevnir, at tu hesa tidina var ikki, sum tu plagdi, men tad avirkadi ikki titt
engagement.

... skrivar hinvegin i sinum hoyringsskrivum, at uppsggnin einki hevdi vid tin graviditet at gera, men
skyldadist, at tu brakti so négva tio uppa fartelefonina, og at ta ikki vart mentalt ngktandi til stadar,
men vart ov négv i kaffirdminum. Hoast fleiri betranar prat tykkara millum um vidurskiftini, rekti td
sambeert ... ikki leeruplassid ngktandi, og ti mangladi engagement. Sambart ... tosadu tit um tin
arbeidsinnsats, &drenn hon fekk at vita, at tu vart vid barn.

Stadfestast kann, at td og ... hava uppfatad pratini tykkara millum og uppsagnarorsgkina ymiskt, og
eru tit ikki samdar um, hvat vard sagt tykkara millum.

I Snapchat samskiftinum millum teg og ..., 26. november 2019, tykist starvsfelagid 2, at geva taer
reett i, at tu vard uppsegd vegna graviditet.

Hinvegin so taka badir lerlingarnar 1 og 2 i hver sinum skrivum til ..., 20. mai 2020, undir vid, at td
i leerutidini sat ov ofta i fartelefonini, at t0 ikki vart mentalt og fysiskt til stadar (t0 sat négv i
kaffistovuni), at t0 hevdi ringan hugburd i mun til at hjalpa til, og at arbeidsavrikid ikki var
ngktandi.

Spurningurin er hereftir, hvat provvirdi Gtsagnirnar hjé starvsfelaga 2 hava? At siggja til er mgguliga
ein andsggn millum Snapchat Utsggnirnar hjé statvsfelaga 2, 26. november 2019, samanhildid vid
tad hon skrivar 20. mai 2020. Hinvegin ma tad havast fyri eyga, at eitt Snapchat samskifti beinleidis
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millum tveir personar, sum kennast, ikki hevur so stéra tyngd sum progv, ti roknast ma vid, at tey
luttakandi ofta vilja royna at tekkjast hvarjum gdrum i samskiftinum og ti ikki altid skriva sina
hjartans hugsan.

Skrivid fra starvsfelaga 2, 20. mai 2020, sigur greitt, at uppsegnin skyldadist “onektandi
arbeidsinnsats”. Hon leggur dent &, at uppsegnin ikki skyldadist graviditetin.

Starvsfelagi 2 for Gr starvi tann 21. februar 2020 og var hon ikki i starvi longur hja ..., t& id
skrividdagfest 20. mai 2020, vard skrivad. Hon var ti sannlikt ikki longur knytt at tilvitadum ella
otilvitadum loyalitetsskyldum yvir fyri ..., t& id hon skrivadi hetta skriv. Starvsfelagi 2 var sostatt
Oheft av dhugamalunum hja ..., t4 id hon skrivadi hetta, og hevur tad hon skrivar ti munandi
prévviroi.

Utsagnirnar hja starvsfelaga 1 i skrivi hennara, dagfest 20. mai 2020, visa eisini til 6ngktandi
arbeidsinnsats fra tinari sidu. Skrivid er neyvt skrivad og samsvarar sum heild vid tad ... og
starvsfelagi 2 hava skrivad. Hinvegin var starvsfelagi 1 i leeru hja ..., ta id skrivid vard skrivad og ma
haedd ti takast fyri tilvitadum ella otilvitadum loyalitetsskyldum yvir fyri ... Utsagnirnar hja
starvsfelaga 1 hava ti ikki storvegis provvirdi i malinum.

Sambeert hoyringsskrivunum so pratadu td og ... saman um ngkur vidurskifti, id ... ikki helt verda
ngktandi hj4 teer, adrenn ti segdi henni fr4 tinum graviditeti. T4 hevur ikki métmalt ella avsanna
uppahaldinum um, at hesi prat gingu fyri seg innan, td segdi ... fra, at t vart vid barn. T4 nevnir
sjélv, at ta vart ikki, sum ta plagdi, og at ... tveer ferdir tosadi vid teg um tina fartelefon nytslu.

Tad ber til at siga kvinnu, sum er vid barn Gr starvi, vegna ringan arbeidsinnsats. Men prévbyrdan
liggur, sum omanfyri lyst, hj&d arbeidsgevaranum, at orsgkin ikki i veruleikanum skyldast
graviditetin.

Sjalvt um prévbyrdan ikki er tin i hesum mali, so kann stadfestast, at tinar Gtsagnir um grundgeving
fyri uppsegnini ikki eru beinleidis progvadar.

Stadfestast kann samstundis, at badi ... og badir tdverandi leerlingarnir hava greitt fr vid fleiri
demum og reattiliga einsljédandi, at tin arbeidsinnsatsur var 6ngktandi.

TG vart uppsegd i 6 méanada royndartidini. I royndartidini kunnu badir partar siga sattmalan upp
uttan grundgeving. Hetta merkir, at eingi krgv eru i 16ggévuni um lerlingar til sakligheit, rimiligheit
ella onnur atlit annars i sambandi vid at leerusattmalin vard uppsagdur.

Nidurstgda

8 6, stk. 5 i javnstgduldgini asetir, at verdur lgntakari uppsagdur ella & annan hatt fyri vanbyti i
vidgongutidini, aliggur tad arbeidsgevaranum at progva, at uppsggnin ikki var grundad & hesi
vidurskifti.

Javnstgdunevndin metir, at tad, at serliga starvsfelagi 2 tekur undir vid mest sum gllum, id ... nevnir
sum grundgeving fyri uppsggnini, er avgerandi fyri malid. T4 ta harumframt ikki hevur métmeelt
ella avsannad, at ... pratadi vid teg um hennara 6nggd vid tin arbeidsinnsats, 4drenn tl segdi henni
fra graviditetinum, so metir Javnstgdunevndin, at prévbyrdan vid hesum er lyft fyri, at ... segdi teg
Ur starvi vegna 6ngktandi arbeidsinnsats og ikki vegna tin graviditet.

TG verdur ti vid hesum kunnad um, at Javnstedunevdin tekur ikki undir vid kaeru tini um brot &
javnstedulogina i sambandi vid tin graviditet.”
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Tann 21. desember 2020 sendi advokaturin hja keeraranum Javnstgdunevndini hesa &heitan um
at taka keerumalid uppaftur til nyggja vidgera:

“Vegna D skulu vit heita & Javnstgounevndina um at taka keerumalid, sum D hevur lagt fyri
Javnstgdunevndina vidvikjandi ..., si skriv tykkara fra 22. oktober 2020, uppaftur til nyggja vidgero.

Sum kunnugt er galdandi strong gvugt provbyrda, sum arbeidsgevari skal lyfta, um ein arbeidstakari,
sum er vid barn, verdur sagdur upp, tvs. at tad ta liggur & arbeidsgevara at progva, at uppsggnin ikki
skyldast barnsburdinum ella vidurskiftum vidvikjandi barnsburadi.

Hetta er ein heilt strong prévbyrda, sum arbeidsgevari skal lyfta, og négv dgmi eru i reettarpraksis
um, at arbeidstakarin feer vidhald, ti arbeidsgevarin ikki ”med tilstraekkelig sikkerhed” hevur
prégvad, at uppsggnin ikki hevoi vid barnsburd at gera.

i hesum mali liggur sambeert keeraranum fast, at arbeidsgevari hevur umrgtt barnsburdin sum orsgk
fyri uppsggnini, sum verdur givin stutt eftir, at arbeiosgevarin fekk at vita, at leerlingurin var vid
barn.

Av malinum framgongur eisini, at arbeidsgevarin eftirfylgjandi hevur idrad seg um ordavalid i
sambandi vid uppsggnina.

Sidan stendur ord méti ordi i mun til, at tveir lerlingar og arbeidsgevarin greida fra, at tad eru
telefonnytsla og manglandi narvera i arbeidinum, sum grundadu uppsggnina.

Her er tad arbeidsgevarin, id sum kunnugt hevur prévbyrduna, og arbeidsgevarin kundi
leettliga/uttan vidari havt prégvad hetta, t.d. vid einum avriti av avaringarskrivi ella liknandi, um
orsgkin var arbeidsinnsatsurin ella annad. Tad er ikki stgdan.

At arbeidgevari mdtvegis Javnstegdunevndini nd grundar uppsegnina & onnur vidurskifti kann ikki
fara til, at arbeidsgevarin i malum sum hesi, har strong gvugt prévbyrda er galdandi, kann sigast at
hava fort neyduga progvid fyri, at uppsagnarorsgkin er saklig og l6glig og ikki i strid vid
javnstgdulogina.

Hoast onkur samrgda hevur verid, so er ikki prévfast, hvussu hesar kunnu ella skulu skiljast. Onki
prégv er heldur i malinum um nakra avaring ella liknandi.

Eisini vita vit, at tann eina dagin hesar samrgdurnar hava verid, er tann dagin, t4 uppsagdi
lerlingurin fann Gt av, at hon var vid barn og ti tosadi i telefon nakrar ferdir vid makan hjé ser um
hetta. Slikt neydugt samskifti kann ikki grunda uppsggn ella annad, ti hetta hongur beinleidis saman
vid, at leerlingurin just fann Gt av, at hon var vid barn.

Her er vidkomandi at hava i huga, at démspraksis er fyri endurgjaldsabyrgd fyri arbeidsgevara, sum
segdi upp ein arbeidstakara, sum var vid barn, ti arbeidstakarin var fraverandi, men har fraveran
hekk saman vio barnsburdinum, og hetta var hoast arbeidsgevarin ta ikki visti um barnsburdin.

Visast skal eisini &, at tad ikki kann metast reett ella grundad, at Javnstedunevndin sum
fyrisitingarligt organ, sum ikki kann taka stgdu til provferslu eins og domstolarnir, har folk meta
persénliga og undir abyrgd greida fra beinleidis til rettin, velur at leggja einum seinni teldubrevi fra
leerlingi til arbeidsgevaran munandi tydning, og samstundis siggja burtur fra minst lika sannlika,
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men motsatt raettada samskifti hja sama lerlingi vid uppsagda lerlingin & Snapchat, bara ti at talan ta
var um midilin Snapchat, har nevndin metir serligar umsgdur gera seg galdandi.

Samstundis leggur nevndin heldur ikki dent & fragreidingina fra uppsagda lerlinginum ella tad, at
barnsburdur er blivid umrgtt sum orsgk fyri uppsggnini.

Her er i hvussu so er ikki talan um, at arbeidsgevarin “med tilstreekkelig sikkerhed” hevur progvad,
at adrar sakligar orsgkir voru til uppsggnina.

Vert er eisini at leggja til merkis, at badi Gtsagnirnar fra leerlingunum, sum studla ... eru fra sama
degi og i innihaldi eru hesi sera lik, t.d. ta tosad verdur um at vera “til stadar ta hon var til arbeidis”.

Hetta burdi elvt Javnstgdunevndini til at sett stort spurnartekin vid, hvat provvekt slikar Gtsagnir
kunnu hava, um yvirhgvur nakra — lika mikid um vidkomandi enn er i starvi hja innkerda
arbeidsgevaranum ella jast er farin Gr starvi. Kortini vrakar nevndin adra Gtsggnina, ti leerlingurin
enn er i starvi, men leggir hinari munandi prévvekt, ti tann personurin ikki var i starvi har, ta hetta
bleiv skrivad 20. mai 2020. Javnstgdunevndin ser harvid heilt ella lutvist burtur fra sambandi, sum
altio er og vil vera millum félk, id hava starvast &vist stad og arbeidsgevaran.

Slikari vektan av progvum er ikki grundarlag fyri hja nevndini at gera, og hetta eigur i hvussu so er
ikki at elva til, at nidurstgdan harvid er, at arbeidsgevarin hevur lyft sina strongu provbyrou.

Ein onnur grundgeving fyri hesi aheitan er, at Javnstgdunevndin i nidurstgduni visir &, at i
royndartioini eru eingi krgv i 16ggavuni um, at uppsggn fyrstu 6 manadirnar skal vera saklig ella
rimilig.

Her er ikki reett, og eisini av hesi orsgk er avgerdin hja Javnstgounevndini ikki reett grundad, men
eigur at verda vidgjerd av nyggjum.

Vist skal verda &, at i 16gini um yrkisatblgvingar (har reetturin at siga sattmalan upp i royndartidini
er reguleradur i § 38, stk. 2), stendur i & 34, at i GtbOgvingartidini galda avtalur i
arbeidsmarknadarsattmala ella asetingar i 16ggdvu. Hetta merkir, at sum meginregla er gll onnur
I6ggava galdandi fyri leerlingar sum fyri adrar arbeidstakarar, herundir javntedulégin. Hetta merkir
aftur, at 6ansad viou rasirnar at siga upp i royndartidini, so kann uppsggn i royndartidini ongantid
vera i strid vid javnstgduldgin. Vist kann verda til liknandi donsku légina um erhvervsuddannelser, §
60, stk. 2, sum svarar til faroysku § 38, stk. 2, og noturnar i Karnov, nr. 185 og 186, umframt notu
173 til donsku § 56, sum svarar til faroysku § 34.

Ein grundgeving ella tilvising til nevndu heimild at siga upp i royndartidini kann ti & ongan hatt
studla undir nidurstgduni hja nevndini.

Samanumtikid verdur heitt 4 nevndina um at vidgera malid av nyggjum. Talan er um mal, sum hevur
havt og enn hevur storar avleidingar fyri uppsagda leerlingin, og talan er um alvarsmal i mun til, neaer

arbeidsgevari hevur lyft sina strongu provbyrdu eftir 16gini. Ti eigur malid at faa eina adra og betri
vidgerd.”

Tann 22. februar 2021 svaradi Javnstgounevndin:

“ Vist verdur til skrivid fra Sokn Advokatum dagfest 21. desember 2020 i omanfyrinevnda mali.
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Javnstedunevndin hevur vidgjert skrivid og metir ikki, at tad gevur hgvi til at broyta uppa
nidurstgduna ella grundgevingarnar i avgerdini, dagfest 22. oktober 2020.
Malid verdur ti ikki tikid upp til nyggja vidgerd. Javnstedunevndin ger ikki meiri vid malid.”

Partshoyring

Umbodsmadurin gjerdi av at kanna hetta malid nerri, og vid skrivi, dagfest 26. mars 2021,
vard klagan send Javnstgdunevndini til ummeelis vid einari freist aljodandi 3 vikur. Samstundis
vard Javnstgdunevndin bidin um at lata umbodsmanninum gll skjel i malinum til lans.

Tann 9. juni 2021 fekk umbodsmadurin hesa fragreiding fra Javnstgdunevndini og umbidnu
skjalini:

“I mun til kaeruna skal i hevudsheitum vidmerkjast, at flestu spurningar og vidmerkingar, id eru
nevndir i kaeruni eru vidgjerdir i avgerdini i malinum, ... Tad verdur ti vist til avgerdina i sini heild.

I mun til skrivid fra advokatinum hja ..., dagfest 21. desember 2020, metti Javnstgdunevndin ikki, at
upplysingarnar i skrivinum gévu hgvi til at broyta nidurstgduna og grundgevingarnar i malinum. Ti
bleiv malid ikki tikid upp til nyggja vidgerd, ... Vidmerkjast skal, at Javnstgdunevndin t6 vidgjerdi
skrivid innanhysis Gt fr& eini gjggnumgongd og tilmeeli fra advokati nevndarinnar, ...

I skrivinum fra advokatinum hja ... til Lggtingsins umbodsmann, dagfest 24. mars 2021, vidmerkir
advokaturin, at tvey ummeelisskriv fra arbeidsgevaranum, dagfest 2. juli og 29. september 2020 ikki
blivu send til ... til hoyringar. Hetta av ti, at mett vard, at innihaldid i stéran mun var endurtekur av
vidurskiftum, sum hoyrt hevdi verid um adur.”

Vid skrivi, dagfest 10. juni 2021, vordu vidmerkingarnar hja Javnstgdunevndini sendar
advokati klagarans til viomerkingar.

Tann 15. juni 2021 bodadi advokatur klagarans fra, at fragreidingin fra Javnstgdunevndini elvdi
ikki til nakrar viomerkingar fra klagaranum, men t6 vard endurtikid, at nevndin hevai tikid
upplysingar fréa arbeidsgevaranum fra 2. juli og 29. september 2020 vid i avgerdina og lagt dent
& hesar, tvs. viokomandi upplysingar i skrivum, sum klagarin ikki var hoyrd um.

Tann 23. juni 2021 bodadi umbodsmadurin pgrtunum fra, at av ti at tad ikki vard mett at verda
neydugt vid framhaldandi partshoyringum, vard na farid undir endaligu vidgerdina av hesum
malinum.

Nidurstgda

Hendan klagan snyr seg um malsvidgerdina og nidurstgduna hja Javnstgdunevndini i mali
klagarans um uppsggn i leerutidini sum frisgrlerlingur og provmetingina hja
Javnstgdunevndini.

Eisini snyr klagan seg um avvisingina at taka malid uppaftur til nyggja vidgero.
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Vidvikjandi Javnstgdunevndini skal innleidandi vidmerkjast, at Legtingsins umbodsmadur, i
nidurstgdu fra 4. juli 2008 (mal nr. 200800013) tok stedu til, at Javnstedunevndin er at meta
sum ein fyrisitingarmyndugleiki, id er fevndur av § 1 i fyrisitingarl6gini, og harvid eisini av
virksemi umbodsmansins.

Vidgerdin hja nevndini av hesum mali er sostatt fevnd av asetingunum i fyrisitingarlégini og
fyrisitingarraettinum annars

Vidvikjandi malsvidgerdini hja Javnstgdunevndini hevur klagarin vist @ manglandi hoyring i
sambandi vid avis skjgl og provmetingina i malinum.

Vidvikjandi manglandi hoyring er i klaguni vist &, at Javnstgdunevndin ikki hevur sent skrivini
fr4 arbeidsgevararanum fra 2. juli 2020 og 29. september 2020 til hoyring hja klagaranum. Til
hetta hevur Javnstgdunevndin greitt fra, at hetta komst av, at mett vard, at innihaldid i stéran
mun voru endurtgkur av vidurskiftum, sum hoyrt hevdi verid um adur.

Kravid um partshoyring er ein sonevnd garantiregla, og manglandi partshoyring ber sum
meginregla vid sar, at avgerdin verdur 0gildad, uttan so at myndugleikin kann progva, at
manglandi partshoyringin ikki hevdi nakran tydning fyri avgerdina i ti itekiliga farinum.

Eftir at hava gjggnumgingid nevndu skjel og samanborid tey vid fyrru fragreidingarnar fra
innkerda arbeidsgevaranum fra 25. april 2020 og 13. mai 2020 kann stadfestast, at skrivini fra
2. juli 2020 og 29. september 2020 ikki bara eru endurtgkur, sum klagarin er hoyrdur um. i
skrivinum frd 2. juli 2020 greidir innkeerdi arbeidsgevarin m.a. fra, hvi eingin skrivlig
grundgeving vard givin fyri uppsggnini. Hetta eru vidurskifti, id eru vidkomandi fyri avgerdina
i malinum, og sum klagarin ikki hevai haft til hoyringar adur. I skrivinum kemur eisini fram, at
innkeerdi arbeidsgevarin hevur bidid fyrrverandi starvsfelagar hja klagaranum um at Gttala seg
um klagaran. Seinni vard klagarin t6 hoyrdur um fragreidingarnar fra teimum starvsfelagunum,
sum hgvdu jattad at Gttala seg.

[ skrivinum fra 29. september 2020 gevur innkardi arbeidsgevarin — eftir aheitan fra
Javnstgdunevndini — eina nagreinandi fragreiding um uppsagnarsamtaluna vid klagaran, og
hvat sipad vard til, ta hon segdi, at hon nokk ikki hevdi ordad seg a besta hatt undir
uppsagnarsamtaluni vid klagaran. [ skrivinum sigur innkeerdi arbeidsgevarin m.a. at ein
fragreiding uppa, hvi klagarin hevur uppfatad tad sum, at hann segdi hana upp orsakad av, at
hon var vid barn, kann verda, at hann segdi vid klagaran : “at hon kundi sgkja aftur seinni, ta
hon var betri fyri mentalt og meira motiverad.“ Hoast liknandi upplysingar voru i
hoyringssvarinum fra innkeaerda arbeidsgevaranum tann 13. maj 2020, har upplyst var, at
klagarin “i latuni ikki hevdi nég stort yvirskot og engagement til at gjognumfera leerutidina”, so
er eftir minum tykki ikki talan um heilt somu upplysingar. Hetta eru upplysingar fra innkerda
arbeidsgevaranum, sum kunnu hugsast at verda viokomandi i grundgevingini hja klagaranum
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um, hvat er sagt ella ikki sagt undir uppsagnarsamtaluni, og sum klagarin ikki hevur saed aour
undir malsvidgerdini.

Eisini kann hugsast, at hesi vidurskifti kundu haft &virkan & avgerdina i malinum, ti nevndi
setningur sum visir & fyribils umstgdur klagarans sum orsgk fyri uppsegnina, ikki kann
utihysast at studla undir ti fatan, at samtalan teirra millum eisini snidi seg um umstgdurnar vid
vidgonguni /graviditetinum. Tydningurin av upplysingunum, sum innkaerdi arbeidsgevarin gav
tann 29. september 2021, ma eisini siggjast i mun til, at upplysingarnir vera givnir sum
beinleidis svar uppa fyrispurning, sum Javnstgdunevndin metti neydugt at seta, adrenn
nidursteda kundi gerast.

Ta nyggjar upplysingar eru i nevndu skrivum, sum kunnu hugsast at hava tydning fyri
avgerdina i malinum, atti klagarin, sambaert § 18 i fyrisitingarldgini, at fingid meguleika at
gjert viomerkingar til baedi skrivid fra 2. juli og skrivid fra 29. september, adrenn avgerd vard
tikin. Tad er ti ikki nektandi malsvidgerd, at hesi skriv ikki vorou send klagaranum til
viomerkingar, &drenn Javnstgdunevndin tok avgero.

Eg skal i hesum sambandi eisini vidmerkja, at viomerkingarskrivid fra klagaranum fra 6.
september 2020 og “snapchattini” millum hana og fyrrverandi starvsfelagarnar, sum hon
samstundis sendi Javnstgdunevndini, ei heldur siggjast at vera send innkerda
arbeidsgevaranum til kunning ella viomerkingar. Hetta er ikki ngktandi, t4 hetta eru skjal, id
eiga at innganga i prévgrundarlagid, t& metast skal um, um innkerdi hevur lyft prévbyrduna i
hesum mali.

Vidvikjandi prévmetingini i malinum asetur Javnstgduldgin § 6, stk. 5, at um lgntakari verdur
uppsagdur i vidgongutidini, aliggur tad arbeidsgevaranum at progva, at uppsegnin ikki var
grundad a hesi vidurskifti.

Samstundis er, i 8 38, stk. 2 i 16gini um yrkisutbuagvingar (lagtingslog nr. 94 fra 29. desember
1998) é&sett vidvikjandi lerusattmalum, at teir fyrstu 6 manadirnir i sattmalatidini verda
roknadir sum royndartid, har annar parturin kann siga sattmalan upp uttan grundgeving og uttan
freist. Henda mé t6 lesast saman vid 8§ 34, stk. 1 i l16gini um yrkisatbagvingar, sum &setir at i
Utbagvingartidini galda avtalur i arbeidsmarknadarsattmala ella asetingar i 16ggavu. I serligu
vidmerkingunum verdur asetingin nagreinad, soleidis at galdandi eru almennar 4gir,
herimillum  16g um  starvsmenn og fritidarlégin, sum eru yvirskipadar i mun til
sattmalaasetingar.

Login um yrkisatbagvingar vard samtykt vid grundarlag i aliti um yrkisatbagvingarskipan fra
1997. | hesum aliti stendur i innleidandi brotinum um tilmaelid & sidu 15 soleidis: “Endamalid
vid fyriliggjandi l6garuppskoti er m.a. at faa léggavuna a hesum gkinum dagferda og
samstundis tillagad soleidis, at hon i mest mgguligan mun samsvarar vid ta skipan, sum
foroyska skipanin 1 ndégv stersta mun er tengd at, nevnliga teirri donsku...”.
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Asetingin i § 34, stk. 1 er nazrum meinlik § 56 i donsku l6gini um yrkisGtbgvingar,
lovbekendtggrelse 2020-09-28 nr. 1395 om erhvervsuddannelser. Asetingin hevur verid
Obroytt, sidani hon vard sett i gildid i lov nr. 1989-04-05 nr. 211 om erhvervsuddannelser, og
danska javnstgdulogin er ein av teimum almennu I6gum, sum eru galdandi i Gtbagvingartidini.

Eftir mini meting ma Javnstgduldgin ti eftir sinum innihaldi og endamalsording metast at vera
millum slikar almennar 16gir, sum sambart 8 34, stk. 1 eru galdandi i Utbugvingartidini. Ein
upps@gn av lerlingi ma ti ikki vera i strid vid javnstgdulogina.

Klagarin og innkerdi arbeidsgevarin eru 6samdir um grundirnar fyri uppsegnini, og einki er
skrivad nidur, hverki fra samtalunum um atburd klagarans ella fr4 samtaluni um uppsegn.
Partarnir eru 6samdir um, hvat bleiv sagt og fert fram & fundinum, har uppsagnarskjalid bleiv
undirskrivad.

Javnstgdulogin  hevur ikki asetingar um, hvussu provfersla skal fara fram hja
Javnstgdunevndini. Eitt nu er ongin aseting sum heimilar munnligari provfersiu undir
vitnisabyrgd.

I hesum mali hevur Javnstgdunevndin sjalv nevnt i sini hoyring av innkerda arbeidsgevara, at
tad er avbjodandi at vidgera kaerur, har ord stendur moti ordi, og fatanin hjé pertunum er sera
ymisk. Tessvegna hevur Javnstgdunevndin bidid innkarda arbeidsgevara um at senda notatir,
uttalilsir fra gdrum ella annad, id kann studla Utsegnunum hjé innkeerda. Hetta mé skiljast sum
ein umben til innkeerda um at senda skjalprogv fyri sinum sjonarmidi. Eg eri av ti fatan, at tey
skjel, sum innkeerdi sendi inn, ikki kunnu metast sum skjalprogv, men heldur sum
vitnisfragreidingar skrivadar til nytslu undir keruvidgerdini. | einum mali vid strangari
progvbyrdu, méa tad metast ivasamt at geva slikum skrivligum vitnisfragreidingum avgerdandi
tydning.

Eg undrist ti &, at Javnstgdunevndin i sini nidurstadu gevur skrivligu vitnisfragreidingini fra
fyrrverandi starvsfelaga avgerandi tydning i samband vid strongu prévbyrduna hja innkeerda
arbeidsgevaranum um, at uppsggnin ikki var vegna vidgongu. | hesum sambandi ma havast i
huga, at sami starvsfelagi og ein annar starvsfelagi adrenn keerumalsvidgerdina kunnu tykjast at
hava givid adra fatan av umstgdunum, og hetta eisini er lagt fram sum skrivligt prévgrundarlag.

I § 11, stk. 6 i javnstedulogini er heimild hja Landsstyrinum at aseta nerri reglur um
malsvidgerdina hja Javnstgdunevndini. Neerri reglur eru té ikki asettar. Tad er ti ikki heilt
greitt, hvussu Javnstgdunevndin eigur at handfara mal, sum kunnu tykjast ivasom at fremja
einans vid skrivligari provferslu. Eg kann i hesum sambandi visa &, at i 16gini fyri danska
ligebehandlingsnaevnet, Lovbekendtgarelse 2016-10-02 nr. 1230 om Ligebehandlingsnavnet
med senere &ndringer, er beinleidis asett i § 5 stk. 2, at keerur verda vidgjerdar & skriftligum
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grundarlagi. 1 framhaldi av hesum er asett i § 8, at Ligebehandlingsnaevnet kann avvisa mal,
sum ikki egna seg til vidgerd hja nevndini.

Ein fyrisitingarmyndugleiki hevur skyldu til at tryggja seer, at malid er ngktandi upplyst, adrenn
avgerd verdur tikin. Ut fra umstgdunum i hesum mali, haldi eg, at Javnstedunevndin i
vidgerdini av kerumalinum atti at havt vidgjert, um malid yvirhgvur kundi upplysast ngktandi
a skriftligum grundarlagi, og um malid var egnad til skriftliga provfersiu ella skuldi verid
avvist. Hesin mgguleiki stendur at lesa i vegleidingini a heimasiou Javnstgdunevndarinnar, eins
og hann hevur verid nyttur i avgerd fra 7. november 2013, har Javnstedunevndin visti eini karu
fra seer, vid tad at hon ikki kundi taka stgdu i einum mali, har karari og innkerdi voru so
grundleggjandi 6samdir um, hvat var farid fram i malinum.

Hvat vidvikur noktanini at uppafturtaka malid, var aheitanin um uppafturteku bert grundad &
atfinningar moti  provmetanini og eitt na ikki manglandi partshoyring. Noktanin fyri at taka
malid til nyggja vidgerd, var grundad a, at einki nytt vard fert fram, sum broytti nakad i
avgerdini. Eg havi ikki nakra viomerking til hesa grundgeving hja nevndini, men skal
vidvikjandi prévmetingini visa til tad, sum eg havi skrivad omanfyri um prévmetingina.

Samanumtikid haldi eg, at tad eru so mikid grundleggjandi manglar i malsvidgerdini hja
Javnstedunevndini, at eg fari at geva Javnstedunevndini eina atalu fyri handfaringina av
malinum og heita a Javnstgdunevndina at taka malio til nyggja vidgerd. Visandi til dheitan
mina um uppafturtgku, geri eg ikki meira vid spurningin um nidurstgduna hja nevndini.

Eftir umstedunum i malinum og malsvidgerdartidini fari eg at heita & nevndina um at radfesta
vidgerdina av hesum mali og lata meg fraetta, hvat vidari hendir i malinum.

Visandi til, at eg haldi, at tervur er & at faa asett nerri reglur um malsvidgerdina hja

Javnstgdunevndini og til § 11 stk. 6 i javnstadulogini, fari eg at senda landsstyriskvinnuni i
javnstgoumalum skriv hesum vidvikjandi.

Hanna Vang
Lagtingsins umbodsmadur
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